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MENSAGEM DA PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Na Salvador Caetano pautamos a nossa atuacdo tendo sempre presente a concretizagao de
principios regidos pela transparéncia, ética e responsabilidade. Os nossos valores e
reputacdo — que contribuiram, também, para que nos tornadssemos um dos principais

players do mercado —, assim o exigem.

Neste sentido, o nosso Cédigo de Conduta Anticorrupcdo define principios éticos de
atuacdo e formaliza regras de conduta que se impdem a todas as nossas empresas e a

todos os nossos colaboradores.

Através da difusdo do referido Coédigo pretendemos que todos os titulares de cargos de
direcdo e chefia, bem como os demais colaboradores da Salvador Caetano Auto e suas
participadas, se comprometam com este designio, adotando uma conduta irrepreensivel e
participando, no ambito das suas atividades, na promoc¢ao dos adequados dispositivos de

prevencdo da corrupgao.

Um instrumento fundamental de gestdo, neste ambito, sera, pois, o Plano de Prevencdo e
Gestdo de Riscos, no qual se procede a identificagdo dos riscos de corrupc¢éo nas atividades
da Salvador Caetano e suas participadas e a definicdo de medidas operacionais adequadas

de prevencao.
Neste enquadramento, esta Politica de Prevencdo e Combate a Corrupgdo e Infragdes
Conexas, tem como objetivo estabelecer os valores fundamentais a adotar por todos na

luta contra as varias formas de corrupcao.

Contamos com o compromisso de todos

Maria Angelina Ramos



AMBITO E FINALIDADE

A corrupcdo é um comportamento que prejudica gravemente a economia, o
desenvolvimento sustentavel e a eficacia do comércio nacional e internacional, distorcendo

o jogo da concorréncia.

A Salvador Caetano (SC) exerce as suas atividades em inimeros paises através de multiplas

sociedades.

A reputacdo da Salvador Caetano depende, assim, da atuacdo de cada unidade
organizacional que a compde e do comportamento de cada colaborador que nelas exerce
as suas tarefas e baseia-se na confianca e credibilidade que os nossos clientes, acionistas,
colaboradores, fornecedores, concorrentes, autoridades de supervisio e comunicagdo

social depositam na integridade da nossa conduta.

A Salvador Caetano expressou ja o seu compromisso com o combate a corrupgdo
nomeadamente através:

» do seu Codigo de Conduta e Etica Profissional (CCEP) que constitui um guia de acdo
para todos os colaboradores do universo da Salvador Caetano, difundindo os nossos
valores fundamentais e fixando as regras de conduta que cada colaborador deve
adotar, na promocdo de um comportamento individual e empresarial ético e
responsavel;

* do seu Codigo Anticorrupcao o qual concretiza os principios de atuacdo e os deveres
previstos no CCEP, bem como no DL n°® 109-E/2021, de 09 de Dezembro, em matéria
de prevencdo e proibicdo de atos ilicitos que constituam a pratica de atos de
corrupgao e infragdes conexas;

e de procedimentos de
o avaliagdo de riscos, sua monitorizacdo e revisao;
e criagao de canais especificos de comunicacdo e de denuncia;
o formacgdo profissional adequada;

o avaliacdo independente.



Neste propodsito, a presente Politica de Prevencdo e Combate a Corrupgao e Infragoes
Conexas tem como objetivos gerais:

e difundir internamente os principios éticos que balizam a atuacdo das atividades da
Salvador Caetano e suas participadas e dos seus colaboradores;

e especificar a forma como os riscos de corrupgao podem ser encontrados e evitados
durante o exercicio de tais atividades;

e definir regras de conduta a adotar pelos seus colaboradores, independentemente
da sua funcdo ou nivel hierarquico na empresa, com o objetivo de prevenir, detetar
e/ou eliminar praticas que configurem ou possam ser associadas ao crime de
corrup¢do ou de infragdes com ele relacionadas, garantindo, assim, o cumprimento
das exigéncias legais nesta matéria;

e fornecer orientagdes de resposta a questdes com que os colaboradores se possam

deparar e que apresentem um risco de corrupgao.

Os principios e normas de conduta estabelecidos nesta Politica sdo, assim, de cumprimento
obrigatério para todos os Colaboradores da Salvador Caetano, independentemente da sua
funcdo, do seu vinculo contratual e da sua posicdo hierarquica e aplica-se, de igual modo,

aos membros dos 6rgdos sociais das sociedades da Salvador Caetano.

A Salvador Caetano adotard medidas de execuc¢do desta Politica ajustadas as atividades
que desenvolve e aos riscos identificados no seu Plano de Prevencdo de Riscos de

Corrupcao (PPRC).

Para efeitos desta Politica, Salvador Caetano (SC) engloba a sociedade Salvador Caetano

Auto, SGPS, SA e suas participadas.
ENQUADRAMENTO LEGAL

v DL n° 109-E/2021, de 09 de Dezembro, que estabelece o regime geral de
prevencdo da corrup¢ao;

V  Lei n° 93/2021, de 20 de Dezembro, que estabelece o regime geral de protecio
de denunciantes de infragoes;

V Codigo Penal aprovado pelo DL n°® 48/95, de 15 de Mar¢o, na sua versdo atualizada
e consolidada;

v Lei n.° 20/2008, de 21 de Abril, que cria o regime penal de corrupcéo no comércio

internacional e no sector privado, na sua versao atualizada e consolidada;



V'  Lein.° 94/2021, de 21/12, a qual aprova medidas previstas na Estratégia Nacional
Anticorrupgdo, alterando o Cédigo Penal, o Cédigo de Processo Penal e leis
conexas.

\ DLn° 28/84, de 20 de Janeiro relativo as Infragoes antiecondémicas e contra a saude
publica, na sua versdo atualizada e consolidada apés as alteragdes introduzidas
pelo DL n°® 9/2021, de 29/01.

CARATERIZAGCAO DOS ILICITOS

Nao existe uma definicdo univoca para corrupgdo. Relne, porém, consenso que, numa
conduta corruptiva, se verifica o abuso de um poder ou fungdo publicos de forma a

beneficiar um terceiro, contra o pagamento de uma quantia ou outro tipo de vantagem.

No Direito Penal portugués, os crimes de corrupgdo apresentam-se, essencialmente, com
duas configuracdes: a corrupgdo ativa e a corrupgdo passiva, consoante o agente esteja
respetivamente a oferecer/prometer ou a solicitar/aceitar uma vantagem patrimonial ou ndo

patrimonial indevida.

Contudo, o conceito de corrup¢do alcanga, hoje, na sociedade e no Direito, um sentido mais
abrangente, incluindo igualmente outras condutas (de natureza criminal), cometidas no
exercicio de fungdes publicas, como o peculato, a participagdo econdmica em negbcio, a
concussdo, o abuso de poder, a prevaricacdo, o trafico de influéncia ou o branqueamento

de capitais.

Integram também o conceito de corrupcdo, ainda que inexista abuso de um poder ou fungdo
publicos, os crimes de corrupg¢do no comércio internacional e na atividade privada, previstos
na Lei n® 20/2008, de 21 de abril, na sua versdo atualizada e consolidada apés as ultimas

alteracdes introduzidas pela Lei n.° 94/2021, de 21/12.

Entende-se, assim, por corrupcdo e infracdes conexas designadamente os crimes de
corrupcgao, recebimento e oferta indevidos de vantagem, peculato, participacdo econémica
em negdcio, concussao, abuso de poder, prevaricagdo, trafico de influéncia, branqueamento
ou fraude na obtencdo ou desvio de subsidio, subvencdo ou crédito, os quais se passam a

definir:



CORRUPGAO

Corrupgdo passiva

(artigo 373° do Codigo Penal)

O funcionario que por si, ou por
interposta pessoa, com o seu
consentimento  ou ratificagdo,
solicitar ou aceitar, para si ou para
terceiro, vantagem patrimonial ou
ndao patrimonial, ou a sua
promessa, para a pratica de um
qualquer ato ou omissdo, seja ou
nao contrario aos deveres do
cargo e a vantagem nao lhe seja
devida, ainda que anteriores
aquela solicitacdo ou aceitacéo.

Corrupcio ativa
(artigo 374° do Codigo Penal)

Quem, por si ou por interposta
pessoa, com o seu consentimento
ou ratificacdo, der ou prometer a
trabalhador da administracdo
publica, ou a terceiro por indicagao
ou com conhecimento daquele,
vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial que constitua um
recebimento indevido, para a
pratica de um qualquer ato ou
omissdo, seja ou ndo contrario aos
deveres do cargo e a vantagem
nao |he seja devida.

Corrupcgao ativa com prejuizo do
comércio internacional

(artigo 7° da Lei 20/2008)

Quem por si ou, mediante o seu
consentimento ou ratificagdo, por
interposta pessoa der ou
prometer a funcionario, nacional,
estrangeiro ou de organizacado
internacional, ou a titular de cargo
politico, nacional ou estrangeiro,
ou a terceiro com conhecimento
daqueles, vantagem patrimonial
ou nao patrimonial, que lhe ndo
seja devida, para obter ou
conservar um negocio, um
contrato ou outra vantagem
indevida no comércio
internacional.




Corrupgdo ativa no sector privado
(artigo 9° da Lei 20/2008)

Quem por si ou, mediante o seu
consentimento ou ratificagao, por
interposta pessoa der ou
prometer a trabalhador do setor
privado, ou a terceiro com
conhecimento daquela, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial,
que lhe nado seja devida, para
prosseguir um determinado fim
OU com vista a obter ou causar
uma distor¢do da concorréncia ou
um prejuizo patrimonial para
terceiros.

Corrupgdo passiva no sector
privado
(art®igo 8° da Lei 20/2008)

O trabalhador do sector privado
que, por si ou, mediante o seu
consentimento ou ratificagdo, por
interposta pessoa, solicitar ou
aceitar, para si ou para terceiro,
sem que lhe seja devida,
vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial, ou a sua promessa,
para um qualquer ato ou omissdo
que constitua uma violagédo dos
seus deveres funcionais
nomeadamente para praticar ou
omitir ato ou omissdo com vista a
causar uma distor¢do da
concorréncia ou um prejuizo

patrimonial para terceiros.

Participagdo econémica em negécio
(artigo 377° do Coédigo Penal)

O trabalhador da
administracdo publica que
com intencdo de obter,
para si ou para terceiro,
participagdo econémica
ilicita, lesar em negécio
juridico os interesses
patrimoniais que, no todo
ou em parte, lhe cumpre,
em razdo da sua fungdo,
administrar, fiscalizar,
defender ou realizar; OU
por qualquer forma,




receber, para si ou para
terceiro, vantagem
patrimonial por efeito de
ato juridico-civil relativo a
interesses de que tinha,
por forca das suas fungoes,
no momento do ato, total
ou parcialmente, a
disposicao, administracao
ou fiscalizagcdo; OU receber,
para si ou para terceiro,
por qualquer forma,
vantagem patrimonial por
efeito de cobranga,
arrecadacao, liquidacdo ou
pagamento que, por forca
das suas fun¢des, total ou
parcialmente, esteja
encarregado de ordenar ou
fazer.

Abuso de Poder
(artigo 382° do Cédigo Penal)

O trabalhador da
administracdo publica que
abusar de poderes ou
violar deveres inerentes as
suas fungdes, com intencdo
de obter, para si ou para
terceiro, beneficio ilegitimo
ou causar prejuizo a outra
pessoa.

Suborno
(artigo 363° do Codigo Penal)

Convencer ou tentar
convencer outra pessoa,
através de dadiva ou
promessa de vantagem
patrimonial ou nao
patrimonial, a prestar falso
depoimento ou declaragdo
em processo judicial,
prestar falso testemunho,
pericia, interpretacdo ou
traducdo, sem que estes
venham a ser cometidos.

Tréfico de Influéncias
(artigo 335° do Cédigo Penal)

Quem, por si ou por
interposta pessoa, com o
seu consentimento ou
ratificacdo, solicitar ou
aceitar, para si ou para
terceiro, vantagem
patrimonial ou nao




patrimonial, ou a sua
promessa, para abusar da
sua influéncia, real ou
suposta, junto de qualquer
entidade publica

Recebimento indevido de vantagem
(artigo 372° n° 1 do Cédigo Penal)

Quem no exercicio das suas
fungbes ou por causa delas,
por si, ou por interposta
pessoa, com O seu
consentimento ou
ratificacdo, solicitar ou
aceitar, para si ou para

terceiro, vantagem
patrimonial ou nao
patrimonial, que ndo Ilhe
seja devida.

Oferta indevida de vantagem
(artigo 372° n° 2 do Cédigo Penal)

Quem, por si ou por
interposta pessoa, com o
seu consentimento ou
ratificacdo, der ou prometer
a funcionario, ou a terceiro
por indicagdo ou
conhecimento daquele,
vantagem patrimonial ou
ndo patrimonial, que ndo
Ihe seja devida, no
exercicio das suas func¢oes
ou por causa delas.

Concussdo
(artigo 379° do Codigo Penal)

O funcionério que, no
exercicio das suas fun¢odes
ou de poderes de facto
delas decorrentes, por si
ou por interposta pessoa
com o seu consentimento
ou ratificagao, receber, para
si, para o Estado ou para
terceiro, mediante inducao
em erro ou aproveitamento
de erro da vitima,
vantagem patrimonial que
Ihe ndo seja devida, ou seja
superior a devida,
nomeadamente
contribuicao, taxa,
emolumento, multa ou
coima

Desenvolvimento de
atividades que visam dar




Branqueamento de Capitais

(artigo 368°-A do Cédigo Penal)

uma aparéncia de origem
legal a bens de origem
ilicita proveniente
nomeadamente de trafico
de influéncias, recebimento
indevido de vantagem,
corrupgao, peculato
participacdo econémica em
negécio, fraude Fiscal ou
fraude contra a Seg. Social,
fraude na obtencdo ou
desvio de subsidio, etc.

Fraude na obtencdo de subsidio ou

subvencéo
(artigo 36° do DL n°® 28/84)

Comportamento com vista
a obter subsidio ou
subvencao:

a) Fornecendo as
autoridades ou entidades
competentes informacdes
inexatas ou incompletas
sobre si ou terceiros e
relativas a factos
importantes para a
concessao do subsidio ou
subvencao;

b) Omitindo informacdes
sobre factos importantes
para a sua concessao;

c) Utilizando documento
justificativo do direito a
subvencao ou subsidio ou
de factos importantes para
a sua concessao, obtido
através de informacgdes
inexatas ou incompletas;

Desvio de subvencao, subsidio ou

crédito bonificado
(artigo 37° do DL n° 28/84)

Utilizacdo de prestacbes
obtidas a titulo de
subvencado ou subsidio
para fins diferentes
daqueles a que legalmente
se destinam

Fraude na obtencdo de crédito

Apresentacdo de proposta
de concessado, manutencao
ou modificagdo das
condicdes de um crédito
destinado a um
estabelecimento ou
empresa:




(artigo 38° do DL n° 28/84)

a) Prestando informacgoes
escritas inexatas ou
incompletas ; b) Utilizar
documentos relativos a
situacdo econémica
inexatos ou incompletos,
nomeadamente balancos,
contas de ganhos e perdas,
descri¢des gerais do
patriménio ou peritagens;
c) Ocultar as deterioracoes
da situagdo econémica
entretanto verificadas em
relacdo a situagdo descrita
aquando do pedido de
crédito e que sejam
importantes para a decisdo
sobre o pedido

Fraude sobre mercadorias
(artigo 23° do DL n° 28/84)

Quem, com intencado de
enganar outrem nas
relacdes negociais, fabricar,
transformar, introduzir em
livre pratica, importar,
exportar, reexportar,
colocar sob um regime
suspensivo, tiver em
deposito ou em exposicao
para venda, vender ou
puser em circulagao por
qualquer outro modo
mercadorias:

a) Contrafeitas ou
mercadorias pirata,
falsificadas ou depreciadas,
fazendo-as passar por
auténticas, ndo alteradas
ou intactas;

b) De natureza diferente ou
de qualidade e quantidade
inferiores as que afirmar
possuirem ou aparentarem.

A especulacao consiste
em:

a) Vender bens ou prestar
servigos por pregos
superiores aos permitidos




Especulacéo
(artigo 35° do DL n.° 28/84)

pela legislacdo especifica
aplicavel;

b) Alterar, sob qualquer
pretexto ou por qualquer
meio e com intencdo de
obter lucro ilegitimo, os
precos que do regular
exercicio da atividade
resultariam para os bens
ou servigos ou,
independentemente
daquela intencdo, os que
resultariam da
regulamentacdo legal em
vigor;

¢) Vender bens ou prestar
Servigcos por preco superior
ao que conste de etiquetas,
rétulos, letreiros ou listas
elaborados pela préopria
entidade vendedora ou
prestadora do servico;

d) Vender bens que, por
unidade, devem ter certo
peso ou medida, quando
os mesmos sejam inferiores
a esse peso ou medida, ou
contidos em embalagens
ou recipientes cujas
quantidades forem
inferiores as nestes
mencionadas.

CONFLITO DE INTERESSES E OUTROS CONCEITOS RELEVANTES

Existe uma situagdo de conflito
de interesses sempre que
alguém se encontra numa
posicao que, vista de forma
objetiva, € suscetivel de
comprometer a sua

Tendo em vista a adequada
prevencdo, identificacdo e
resolucdo de conflitos de
interesses, a SC fixou no seu
Cédigo de Conduta
Anticorrup¢ao regras de




Conflito de

interesses

independéncia e de causar no
seu juizo influéncia de
interesses distintos dos
interesses da Sociedade, sejam
esses interesses patrimoniais
ou nao, préprios ou alheios.

procedimento especificas a
observar pelos seus
colaboradores e decisores, no
exercicio das suas fungoes e
competéncias.

Ofertas profissionais

Incluem cortesias como
liberalidades, gratificacdes,
brindes, presentes, beneficios,
pagamento de despesas,
pagamento de férias, viagens
e/ou refeicdes

A SC nao admite que os seus
colaboradores, no exercicio
das suas fung¢des ou por causa
delas aceitem, solicitem,
prometam ou oferecam ofertas
profissionais, encontrando-se
expressamente definidas no
seu Codigo Anticorrupgao as
circunstancias em que tais
ofertas/cortesias podem
ocorrer e os procedimentos a
observar para o efeito

Pagamentos de

facilitacdo

Quaisquer pagamentos
destinados a incentivar ou
agilizar a pratica de um ato, a
obter uma omissao ou recusa
ou um tratamento mais
favoravel

Patrocinios

Contribuicdes em dinheiro ou
servicos (patrocinador) a um
terceiro (patrocinado) em troca
deste apresentar/publicitar a
marca ou produtos do
patrocinador

Doactes

Transmissoes gratuitas a favor
de outrem (donatario) de
quantias, bens ou de direitos
de que o doador é
proprietario

A PREVENCAO DA CORRUPCAO DIZ RESPEITO A TODOS

A corrupgdo e as infracdes a ela conexas, nomeadamente as decorrentes de conflitos de
interesse, constituem riscos potenciais em inUmeras areas de atividade.

A corrupcao faz pesar nas empresas e nos colaboradores riscos importantes em termos de
sangdes penais e/ou administrativas (penas de prisdo, multas consideraveis, proibicdo de
exercer a profissdo, exclusdo de contratos publicos e/ou de financiamentos internacionais,

etc.) e acarreta irreversiveis danos reputacionais. Para além destes, a corrupgao também



pode ter consequéncias em matéria civil e contratual com a inerente resolucdo de contratos,

indemnizacdes a terceiros, etc.

Deste modo, é imprescindivel envolver todos os agentes internos da SC neste propésito,

cabendo as suas estruturas organizacionais as seguintes responsabilidades e obrigacoes

Papel das estruturas internas

Conselho de Administracdo

V& responsavel pela adocio e implementacio dos programas de cumprimento
normativo previsto no RGPC, sem prejuizo da competéncia conferida por lei ou por
delegacdo a outros érgaos ou dirigentes ou a colaboradores;

Y deve promover a realizacdo periodica de iniciativas e acdes de formagdo que
capacitem os dirigentes e colaboradores para detetar fenémenos de corrupgao e
para reagir perante eles, bem como ac¢bes que contribuam para a interiorizagdo do

Planos de Prevencdo e Gestdo de Riscos e do Cédigo de Conduta Anticorrupcao.

Comissao de Compliance

' éa estrutura interna da SC, dotada de autonomia e independéncia, responsavel pelo
acompanhamento e monitorizacdo de todos os procedimentos da empresa e todas
as atividades desempenhadas pelos seus colaboradores por forma a garantir que
estejam em conformidade com a legislagdo e com as normas vigentes, competindo-
Ihe nomeadamente:

a) proceder ao acompanhamento e a avaliagdo regular da adequacao e da
eficacia das medidas e procedimentos adotados para detetar qualquer risco de
incumprimento das obrigacdes legais e deveres a que a organizagdo se
encontra sujeita, bem como das medidas tomadas para corrigir eventuais
deficiéncias no respetivo cumprimento;

b) prestar aconselhamento aos 6rgaos de administracdo e de gestdo, para
efeitos do cumprimento das obrigacdes legais e dos deveres a que a
organizagdo se encontra sujeita;

¢) comunicar ao 6rgdo de administracdo quaisquer indicios de violagdo de
obrigacbes legais, de regras de conduta e de relacionamento com clientes ou
de outros deveres que possam fazer incorrer a empresa ou 0s seus
colaboradores num ilicito de natureza criminal ou contraordenacional;

d) acompanhar e avaliar os procedimentos de controlo interno, centralizar a

informacdo e efetuar os reports impostos por lei as autoridades competentes;



€) manter um registo atualizado dos incumprimentos verificados e das medidas
propostas e adotadas para os corrigir e/ou sanar;

f) elaborar e apresentar anualmente, ao érgao de administracdo, relatério
completo identificando os incumprimentos verificados e as medidas adotadas
para corrigir eventuais deficiéncias.

g) definir adequados programas de formacgdo, a apresentar para aprovagio ao
Conselho de Administracdo, ajustados as necessidades da Salvador Caetano e
suas participadas, no ambito da prevencdao da corrupg¢do, para promover o
amplo conhecimento e compreensdo das obrigacdes legais e regulamentares

nesta matéria

Responsavel pelo Cumprimento Normativo

\  exerce as suas funcdes de modo independente, permanente e com autonomia
técnica, dispondo de acesso a informagdo interna e aos recursos técnicos e
humanos necessarios ao exercicio das suas funcdes;

V assegura a execucdo do Programa de Cumprimento Normativo, sem prejuizo
de competéncias legal ou regulamentarmente conferidas a outros orgdos ou a
outros Colaboradores da SC;

V' devera prestar aos 6rgaos de administracdo da SC e ao Departamento de
Compliance todos os esclarecimentos necessarios relativos a aplicacido desta
Politica e do Cédigo de Conduta Anticorrup¢do e promovera a realizagdo de

auditorias internas regulares com vista a avaliagdo do cumprimento da mesma.

Papel dos colaboradores

O cumprimento e a aplicacdo destas regras impdem-se a todos os colaboradores, consoante
as suas funcdes e responsabilidades.

Os colaboradores devem pautar o seu comportamento por critérios de ordem profissional
e executar as tarefas que lhe estdo consignadas de acordo com os procedimentos legais e
internos definidos.

Cada colaborador deve estar vigilante no que lhe disser diretamente respeito, mas também
ao que esta a sua volta, a sua equipa ou relativamente a pessoas colocadas sob a sua
responsabilidade.

Em caso de duvida ou dificuldade relativamente a estas regras e a sua aplicagdo no seio da
Salvador Caetano, cada colaborador deve reportar as situagdes ao seu superior hierarquico
e ao Responsavel pelo Cumprimento Normativo para esclarecimento e atuagdo em

conformidade. Podem ainda usar o email: compliance@salvadorcaetano.pt ou fazer

denuncias através do canal de denuncias disponivel no site www.salvadorcaetano.pt
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PRINCIPIOS DE ATUAGAO
Na prossecucdo das suas atividades e no exercicio das suas competéncias, a SC, os seus
6rgaos de administracdo, trabalhadores e colaboradores, encontram-se vinculados ao

estrito respeito pelos seguintes principios éticos e legais:

Integridade

Os 6rgaos de administracdo da Salvador Caetano e os seus colaboradores regem-se por
elevados padrdes éticos. A atuacdo SC e dos seus colaboradores deverd assentar em
comportamentos rigorosos, isentos e imparciais, homeadamente recusando quaisquer
dependéncias financeiras perante individuos ou organizacoes alheias a SC que possam

influenciar indevidamente a tomada de decisdes.

Legalidade
No exercicio da sua atividade, atuam em conformidade com os principios constitucionais e

de acordo com a Lei e o Direito.

Justica e da Imparcialidade
Os orgdos de administracio e gestdo, diretores, chefias e restantes colaboradores devem
tratar de forma justa e imparcial todos os cidaddos e/ou entidades com que relacionem,

atuando segundo rigorosos principios de neutralidade.

Igualdade
No ambito das suas relagdes comerciais e de negécio, ndo podem beneficiar ou prejudicar
qualquer cidaddo em fungdo da sua ascendéncia, sexo, raga, lingua, convicgdes politicas,

ideolodgicas ou religiosas, situagdo econémica ou condigdo social.

Competéncia, eficacia e eficiéncia
A SC tem colaboradores altamente qualificados nas suas areas de negocio. O seu modelo
de governo, organizagdo interna e processos estdo alinhados com as melhores praticas

internacionais de governacao.

Independéncia
Na promocdo e execucgdo das suas atividades, a SC atua com plena independéncia funcional,

institucional, pessoal e financeira.



A independéncia pressupde uma atuacdo que considere com objetividade todos os
interesses relevantes no contexto decisério, adotando solu¢des organizacionais e
procedimentais compativeis com os valores prosseguidos da SC e adequadas ao
cumprimento dos seus objetivos comerciais, ndo solicitando ou recebendo influéncias
externas e dispondo dos recursos materiais, técnicos € humanos necessarios ao exercicio

das suas atividades.

Transparéncia e a responsabilidade
A Salvador Caetano pauta a sua atuacdo no mercado econémico portugués e internacional
pelo rigoroso cumprimento das suas responsabilidades legais e sociais, assumindo as

consequéncias das suas agoes e omissoes.

Espirito de equipa
Os colaboradores da Salvador Caetano atuam num espirito de entreajuda e de partilha de
conhecimento, com lealdade e transparéncia, evitando conflitos de interesses e atitudes

que possam afetar a imagem corporativa da SC
OS RISCOS DE CORRUPCAO NAS ATIVIDADES DA SC

Medidas preventivas e corretivas para evitar ou reduzir riscos

Os concretos riscos de corrupcdo e infracdes conexas, no ambito das atividades
desenvolvidas pela SC, sdo identificados no PPGR.

Da multiplicidade de fatores que levam a que o desenvolvimento de uma atividade

comporte maior ou menor risco destacam-se os seguintes:

Qualidade da gestao
Integridade

N
N
— Qualidade do controlo interno
— Motivagao do pessoal

N

Comunicagao

Depois de identificados os riscos, cabe determinar quais as medidas a colocar em pratica
para que o risco ndo venha a ocorrer ou seja minimizado nas situagdes em que ndo €, de
todo, possivel elimina-lo.
As medidas de prevencdo podem prosseguir diversos objetivos:

a) Evitar o risco — eliminar a causa

b) Prevenir o risco - minimizar a ocorréncia



c) Aceitar o risco — acolher as consequéncias

d) Transferir o risco — imputar a terceiros

Importa, assim, que as estruturas internas da SC, nomeadamente os seus cargos de direcdo
e chefias, bem como todos os seus demais colaboradores conhecam os motivos que podem

estar na base da ocorréncia destes comportamentos ilicitos:

MOTIVOS QUE PODEM DAR ORIGEM A ATOS DE CORRUPCAO NO SETOR AUTOMOVEL NO
AMBITO DE CONTRATOS PUBLICOS OU PRIVADOS

Y colocagdo em situagio contratual ou pré-contratual privilegiada;

V' Procura de preferéncia na adjudicacio de um contrato;

V' Conluio na contratacdo publica para eliminar ou limitar a concorréncia nos
procedimentos de contratacdo (ex: propostas rotativas, supressdao de propostas,
propostas ficticias ou de cobertura, reparticdo do mercado, etc.);

\ Obtencdo de decisdes favoraveis quanto a prorrogacdo de prazos, validagdo de
quantidades, adendas, reclamacdes, etc.).

V' Intencdo de influenciar o processo de tomada de decisdo no ambito da resolucio

amigéavel ou contenciosa de um litigio.

A negociacdo e a execucdo dos contratos ndo devem suscitar condutas ou factos que
possam ser considerados como corrupcao ativa ou passiva, nem de cumplicidade no tréafico
de influéncias ou favorecimento.

Nao pode ser efetuado qualquer pagamento ilegal (ou outra forma de vantagem) direta ou
indiretamente em favor de um representante de um cliente publico ou privado, seja por

que razdo for.

MOTIVOS QUE PODEM DAR ORIGEM A ATOS DE CORRUPCAO NO SETOR AUTOMOVEL NO
AMBITO DE RELACOES COM FUNCIONARIOS PUBLICOS, TITULARES DE CARGOS POLITICOS
E TITULARES DE ALTOS CARGOS PUBLICOS:

Atuacdo desviante com vista a procurar obter/acelerar a obtencao de:
um servico;

um contrato;

uma autorizacdo administrativa;

uma licencga (ex: autorizacdes para importar, autorizagdes de trabalho);

e

tratamento fiscal favoravel;



\ resolucdo de consequéncias derivadas de infracbes;

V' qualquer outra decis3o favoravel.

Nenhum colaborador da SC deve conceder, direta ou indiretamente a um terceiro, nem
receber vantagens indevidas, seja de que natureza for e por qualquer motivo, com o intuito

de obter ou de manter uma transagdo comercial ou um tratamento favoravel.

Cada colaborador devera evitar relacionar-se com terceiros suscetiveis de o colocarem
pessoalmente numa situacdo de obrigacdo e de darem origem a duvidas quanto a sua
integridade. Devera também assegurar que ndo expde a uma tal situagdo um terceiro que

se empenhe em convencer ou em levar a celebrar um negécio com uma empresa da SC.

Conforme o definido no Coédigo de Conduta Anticorrup¢do da Salvador Caetano, a relagédo
das sociedades da SC e dos respetivos colaboradores com funcionarios (nacionais,
estrangeiros ou de organizagdes internacionais), titulares de cargos politicos (nacionais ou
estrangeiros) e titulares de altos cargos publicos deve refletir uma conduta de honestidade,
integridade e transparéncia, em todo e qualquer contacto, seja direto ou indireto, ativo ou
passivo. Neste sentido, os pagamentos de facilitacdo sdo expressamente proibidos, em toda

e qualquer circunstancia.
OUTRAS SITUACOES DE EXPOSICAO AO RISCO

Existem, ainda, acdes que embora licitas poderdo também ser passiveis de critica se forem
associadas a contrapartidas ilicitas de que a empresa possa tirar proveito direta

ou indiretamente. Este tipo de a¢des pode, assim, dar origem a riscos particularmente
elevados e devem ser objeto de uma vigilancia particular. Deste modo, a SC definiu

regras claras quanto a:

Contribuicdes politicas

As doacPes ou liberalidades feitas a partidos, organizacées politicas ou sindicais,
responsaveis de partidos politicos, pessoas eleitas ou candidatos ao desempenho de
fungdes politicas ou publicas sdo estritamente proibidas. Qualquer excecdo a esta regra
tem de ser autorizada previamente pelo Conselho de Administracdo da Salvador Caetano
Auto, SGPS, SA.

Mecenato



Trata-se de apoio financeiro ou apoio material ou de servicos, a entidades nas areas da
educacdo, cultura, desporto e acgao social culturais, para promogdo das suas atividades. O

mecenas tem uma intencdo liberal e a sua acdo é essencialmente desinteressada.

Patrocinio

Trata-se de uma técnica de comunicacdo e marketing que consiste no contributo, financeiro
ou de outra natureza, de uma empresa (patrocinadora ou "sponsor") a um evento social,
cultural ou desportivo, com vista a retirar dai um beneficio direto: visibilidade dos valores
da empresa patrocinadora e aumento da sua notoriedade. A contribuicdo do patrocinador
ndo € considerada como uma doagdo, mas como uma despesa de comunicagdo - o

patrocinador tem uma intencdo comercial e a sua agao € interessada.

— A concessdo de patrocinios e doa¢des ndao pode ser usada como meio de exercer
influéncia ou pressdo indevidas sobre qualquer decisdo da entidade beneficiada.
A atribuicdo de patrocinios e doacdes deve ser sempre transparente, integra e

rigorosa.

Nenhuma doacio/mecenato/patrocinio pode ser efetuado sem a autorizacdo prévia do

Conselho de Administragdo da sociedade em causa.

Relacées com fornecedores, prestadores de servicos, agentes, consultores, intermediarios

e outros (“terceiros”)

A Salvador Caetano, nas suas relagdes com fornecedores, prestadores de servicos, agentes,
consultores, intermediarios e outras pessoas com as quais inicie ou mantenha relagdes de
negécio, deve assegurar que estes partilham os mesmos principios éticos por si seguidos
e previstos no seu Cédigo de Conduta e Etica Profissional e no Cédigo de Conduta
Anticorrup¢do e que cumprem as disposi¢cdes nacionais e internacionais aplicaveis em

matéria de prevencdo da corrupcgdo.

A legitimidade do recurso ao prestador de servicos implica que os servigos a contratar sdo
legais e legitimos, correspondem a uma real necessidade da empresa, e a sua sele¢ao e
contratacao é efetuada em conformidade com as suas regras internas e por um preco justo,

razoavel e adequado a natureza e volume dos servigos prestados.



Os procedimentos especificos a observar por todos os colaboradores da SC no ambito
destas relagbes encontram-se expostos e clarificados no nosso Coédigo de Conduta

Anticorrupcao.

Procedimentos internos de alerta

Canais de denuncia

Todos os colaboradores que tenham conhecimento ou fundada suspeita de situacdes que
ndo cumpram as disposi¢des do presente Cédigo devem reportar tais situagdes através
dos canais disponibilizados para o efeito pela Salvador Caetano, designadamente através

do canal de denuncias acessivel pelo link Governance - Salvador Caetano ou do email

compliance@gruposalvadorcaetano.pt

O RGPC impde a adocgdo de canais de denuncia interna de atos de corrupcado e infragdes
conexas, bem como a obrigacdo de dar seguimento as denuncias em conformidade com a
lei de protecdo do denunciante.

O mesmo RGPC estabelece que a adocdo de canais de denudncia interna de atos de
corrupcao e infracdes conexas se enquadra no ambito da Diretiva (UE) 2019/1937, que
estabelece o regime de protecdo dos denunciantes, e que foi transposta para a ordem
juridica interna pela Lei n® 93/2021, de 20 de dezembro. Tal significa que atos de
corrup¢ao e infracdes conexas também se integram no conceito de infragdo previsto na Lei
n® 93/2021, podendo o denunciante beneficiar da respetiva tutela, desde que sejam
preenchidos os seguintes requisitos:

* O denunciante esteja de boa-fé;

* O denunciante tenha fundamento sério para crer que as informagdes sdo verdadeiras
aquando da denuncia ou da divulgacgédo publica;

= A informacao diga respeito a uma violagdo abrangida, /e, suscetivel de denuncia;

* A denuncia seja efetuada através do meio de denlincia adequado.

No seguimento da denuncia, a SC praticara os atos internos adequados a verificagdo das
alegagdes nela contidas, cumprindo todos os procedimentos e prazos definidos na lei para
o efeito nomeadamente no que respeita a:

a) notificacdo ao denunciante da rececdo denuncia e prestacdo de informagéo, de forma
clara e acessivel, dos requisitos, autoridades competentes, forma e admissibilidade de
uma denuncia externa,;

b) comunicagdo ao denunciante das medidas previstas ou adotadas para dar seguimento

a denuncia e a respetiva fundamentacao.
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O denunciante pode requerer que a entidade lhe comunique o resultado da anélise efetuada

a denuncia e a respetiva conclusao.

CONSEQUENCIAS DERIVADAS DO INCUMPRIMENTO DAS REGRAS DE PREVENCAO DA
CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS

Qualquer acdo ou omissdo realizada em violagdo das normas juridicas que balizam e
enquadram os ilicitos da corrupcao e de outros comportamentos conexos, bem como dos
principios e regras constantes desta Politica e do Cdédigo de Conduta Anticorrupgao da SC
€ suscetivel de dar origem a aplicacdo de sanc¢des disciplinares, sem prejuizo das
consequéncias criminais, civeis e/ou administrativas que lhe possam, igualmente, estar

associadas.

A determinacdo e aplicagdo da sancao disciplinar observara o estabelecido no Cédigo do
Trabalho e atenderd a gravidade da infracdo, as circunstancias em que foi praticada, a
existéncia de dolo ou negligéncia e ao seu carater pontual ou continuado. As infracdes dos
colaboradores, neste ambito, e atendendo as circunstancias concretas das mesmas,

poderdo, assim, ser aplicadas as seguintes san¢des disciplinares:

a. Repreensao nao registada;

b. Repreensao registada;

c. Sancdo pecuniaria;

d. Perda de dias de férias;

e. Suspensao do trabalho com perda de retribuicdo e de antiguidade;
f. Despedimento com justa causa.

O Responsavel pelo Cumprimento Normativo devera elaborar um relatério por cada infragcdo
cometida, do qual conste a identificacdo das regras violadas, a sancdo aplicada e as

medidas adotadas ou a adotar pela SC no ambito do seu sistema de controlo interno.

Para efeitos de responsabilidade criminal aplicar-se-a o disposto no Cédigo Penal aprovado
em anexo ao DL 48/95, de 15 de Margo, na sua redacdo atual. Nos termos do referido
Cédigo, os crimes de corrupcao e as infragdes conexas referidos nesta Politica sdo puniveis,
consoante o enquadramento legal, com penas de multa e com penas de prisdao até um

maximo de 12 anos.

Vigéncia e Revisao



A presente Politica entra em vigor na data da sua aprovacdo pelo Conselho de
Administragdo da Salvador Caetano Auto, SGPS, SA e sera revisto a cada trés anos ou
sempre que se justifique, nos termos do n°. 3 do artigo 7°. Do DL 109-E/2021 de 09 de

Dezembro.

A presente Politica estd disponivel para consulta e impressdo na intranet da Salvador

Caetano.




